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nelia sala delie a?un/tmze gonsman della »dee comunale, a

llelmo Rosﬁ:a ¥

Il Sindaco Antonio Cicchettlepresentelassmi 3 b ‘f':7
Dei consiglieri comunali sono presenti n. ... i e assenti sebbene |nwtatt | R S S
 come segue: _ ' ' o _
dbrd, COGN'OMEENOME Sre | oes| | ahiy| . COGNOMEENOME - .- sonte | senie
71 *| ROSITANI Guglielmo B S W T 21 . elEERR Alpertinat ) g | -
2 { SABETTA Osvaldo Mano‘l’erenzuo 1 feled | @2 JACOBON! Ernesto ey . S
‘3 | TITTONI Enrico v L Lo 23 | mARTINEAVar - et LD
4 | TESORIERE Alfonso - e 24 | DE SANCTIS Alberto ittt |
5. | MANGINI Claudio Matteo 0 . |2kt | 25 | LORENZETTI Roberto < kb
& | COPPO Gianluca - & Lidibo. 26 | BARBANTEMario 4 74 " .4 L.
7 | SENTINELLY Gabrieffa’ e S 27 | FESTUCCIA Adalberto | - ° RS -
{'B: “TURINA Gidnni S 28 { CARDI Edmondo” " : AL s "
‘g | CHIRIACO’ Dario R B % 29 | FORTINIMauro <. o 1.
10 | COSTINI Felice S 30 | MARRONI Gian Piero % T
11 | SEBASTIANI Francesca L1 31 | PAGGE vano S -
12 | EMILl Lorenzo " ' S . 32 | VALERI Mauro I
13 | RATTI Beatrice 1 ............. 33 CAMERINI Maurizio SRR S 1
14 | SANES! Giliano O O 34| BIGLIOCCHI Paolo i W
15 | ALUNNI Roberto L S S 35 | MANGIN! Pierino. .
16 | @ hﬂla T 36 | RINALDI Vincenzo i T -
17 Er%% e 1 ............... 37 ROSA Saverio .3
18 | ANIBALD! Patiizio R S 38 | MARERI Domenico - |oorrhens 1.
19 | GERBINO Luigi % OO 39 | PITOTT! Alberto RN O W% N
20 | BROCCOLETTI Renzo W 40 | LAMBAnita . e 1

Con la partecipazione del Segreiarlo comunale signor

Il Presidente. constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara apena la riunione
ed invita i convocati a deliberare sull'oggetto sopraindicato.

P s e . - .

-l respaniatibe

- 1l Seqretar
ai i

T CONSTGLIO COMUNALLE
Premesso che 5ul|a proposta di deliberazione relativa all’ ogget‘to

ool servizio interessata, per quant
- i respons abuc de Raguonena

C
sorafe sotto i profilo della legittimita;

o

STeet it art 3‘." Gellalegge B grugnc 1990 T, 152, Nanmio BT asss pareTe 7

2 respoensabilii@ tecnica:
oncerne la responqab:l:ta contabile:




cons., poi, si interroga circa le effettive novitd che il C.C. vuole introdurre nella gestione
dell’ ASM ¢ sugli obbicttivi reali che ci si ripromettono. L'obbicttivo reale che il cons.

auspica per Ia ASM. ¢ quello di una gestione pii snella dei servizi; & tal proposito invita
ad affidare ad essa nuovi servizi ( ad ¢s. 1a pubbliciti) ¢ comunque a pensare in grande,

_ ponendo I' ASM sul mercato dei servizi perche possa competere con altre imprese private
) sul piano dell’ efficienza ¢ dell’ efficacia .

A tal proposito il consigliere augura che si proceda rapidamente alla nomina del nuovo C,
5 d. A’, dando a questi i necessad impulsi di trasformazione; lo stesso mvita la
l , maggioranza a non aspettarsi effetti miracolosi all' adozione dello statuto, cffetti che

£ imvece debbono venire da una politica di sviluppo ¢ di proiezione dell'azienda all'esterno
che porti la stessa ad autofinanziarsi. Ii consigliere dichiara che il gruppo del PDS aderisce
alia volontd di trasformare I'ASM ma ribadisce ed evidenzia alcune differenze di
valutazione su alcuni passaggi dello statuto( copertura del posto di direttore, accesso alla
dirigenza, risultato d’esercizio) in relazione ai quali suggerisce di apportare modifiche ed
i ~ emendamenti al testo dello statuto proposto, che si riserva di presentare

R Al x

Esce il cons. Marum Pres. 31, ass 9.

Mancini P.: che sottolincando il valore positivo del lavoro svolto  dalla Commissione per i
regolamenti, imarca Pobbicttivo che si pone lo Statuto cioé quello di dare vita ad
un’azienda pubblica che eroghi servizi in maniera efficiente senza produrre deficit a
carico del Comune; lo stesso pone il problema del risanamento e del rilancio dell'ASM
allargando il campo d'azione delia stessa. A tal proposito si richiama 1'urgenza di definire
un quadro di riferimento certo operando finalmente e scelti urgenti di competenza del

¢ ~ Comunc in settori cruciali , quali ad csempio quello dello smaltimento dei rifiuti ¢
annuncia il voto favorevole dcl suo gruppo alla proposta di statuto.

[

' Rxcntra il cons. Rosa ; : presenti 32, assenti 8.

De Sanctis: per dare atto del buon lavore svolto, anche s¢ non crede al valore magico
. dello statuto per cambiare radicalmente la realtd; lo stesso & favorevole all’ affidamento
. all’ASM di nuovi servizi. Infine il cons. suggcnscc piccole ma sostanziali modifiche alle
7. norme riguardanti il direttore, prcarmuncu il suo voto favorevole in caso di
' accoghmcnto delle sue richieste.

Va!cn: che preannuncia il suo voto favorevole sulla proposta di statuto; fo stesso poi

esprime valutazioni positive sui servizi erogati dail’ ASM, che ritiene azienda efiiciente €
compctitiva ¢ suggerisce di affidare alla stessa ulteriori servizi come la pubblicita, 1a
gestione della mobilitd I' illuminazione , i trasporti intercomunali della Piana reatina
curandonc unz seriz integrazione. Infine i cons. invita l'assessore ad utlizzare o

. finanziamento di Lt. 2,5 miliardi , gia destinati all' acquisto del capannone gia delia
~ Precedil al fine di dare una nuova struttura all’” ASM.
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:_‘ Alle ore 21,05, aili ripresa dei lavo

.. - 1A= i
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riconfermando 1a natura pubblica dell’ ASM; Io stesso s augura buoni risultati per
I'azicnda ¢ per la qualitd dei servizi crogati.
Agli intervenuti replicano;

il cons. Coppo, che nel riconfermare I'auspicio di un miglioramento della situazione
deI’ASM a seguito della‘sua trasformazione, cspone, in relazione alle critiche ed alle
richieste di modifica avanzate nel corso del dibattito, il perchd delle scelte di alcunj
articoli(art.2, 5, 12, 24, 25, 33, 49) chiarendo 1a necessita ¢ Popportuniti di mantenere 1a

stessa proposta,, ovvero la disponibilita ad accoglicre alcuni emendamenti minor -

il Sindaco: secondo il quale oggi, con I’
buona cosa in direzione di un definit ,
dipendenti dell’ Azienda, oggetto di recenti plateali strumentalizzazioni politico- elettorali.

Il Sindaco ribadisce 1a volonts della G.C. di valorizzare I' ASM, con il fine di erogare

servizi gid oggi ad un livello accettabile sempre pits efficienti ‘ai cittadin, anche in nuovi
settori (ad es. 1 pubbliciti) con I'apporto determinante dei dipendenti che sono chiamati a
collaborare fattivamente ¢ con attaccamento per la realizzazione degli obbiettivi
dell’Azienda, che si colloca come naturale soggetto crogat 1

territorio della Piana reatina. '

- I Sindaco si dichiara d'accordo con alcunj mm&mm& come quello della destinazione
.‘ 4dc11‘uﬁlc., come pone sulla necessita d’apportare hmamm ‘al testo ed a tal fine propone

1 Presidente, in accoglimento dolla proposta del Sindaco , poiché non vi somo consiglicri
contrari, dispone per la sospensione dei lavori ¢ per la ripresa di essi alle ore 20,30
Sono le ore 20,15

O

L, viene effettuato Pappello dal quale risulta che sono
presenti in aula n°28 consiglieri ( Rositani, Titton, Mancini, Coppo, Sentinelli, Turina,
Chinaco, Costini, Sebastiani, Ratti, Nobili, Torda, Anibaldi, Gerbino, Broccoletti, Ciferri,
Iacoboni, De Sancts, Barbante, Festuccia, Marroni, Paggi, Valen, Bigliocchi, Mancini,
Rinaldi, Rosa € Pitotti ) ed assenti 12 ( Sabetta, Tesoriere, Emili, Sanesi, Alunni, Martini,
Lorenzett, Cardi, Fortini, Camenini. Maren ¢ Lamb ).l Presidente informa che if Sindaco
ha formulato il scguene emendamente wiznicolato dellz propostz 4 siaivio recependole
le istznze di modifica formulate daj dsversi gruppi consilizs:

"Tan 2 comma 2: defe Comune™, adde “Consiglio Comunale™;

- ari. i 2: 1 teste del comma 3. € sosbiuiig witegralmente dazj sequente: “In via eccezionsle

¢ pa i peniada massimo 65 un 2nna, 1) Consigl;
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« comma 5 lett ¢ / dele “tre”, adde “cinque”; dele

“dirigente "ed adde “funzionan”;
- art. 16, comma 1 lett. i ): adde ® non” dopo le parole “

atti che™ spostando a capo il

comma 2;
- art. 27, comma 3: adde dopo “alienazione” le parole “di beni immobili™; dele “ ¢ della
giunta provinciale amministrativa”;
. art. 33, comma 3: dele per intero; i commi 4 ¢ 5 diventano 1is

petivamente commi 3 ¢ 4;

- art. 41, comma 2: dele “¢)"™; il contenuto della lettera ¢ ) diventailcomma3 ;i commi :

3.4,5 ¢ 6 diventano rispettivamente 4,56 ¢ 7, e

- art .42, comma 1: dele “CEE™, adde “UE." :

- art. 48: dele “primo”, adde «quindicesimo” ;dcle “pprovato” ed adde © divenuto
. esecutivo”. ¢ ¢ - |

Poiché non vi somo richieste di interventi il Presidente pone
I'emendamento proposto dal Sindaco.
Viene cffettuata la votazione per alzata di mano,

jn votazione

che di il seguente risultato

proclamato dal Presidente.
Presenti ¢ Votanti 28 oltre il Sindaco Ass. 12

‘Voto favorevole unanime.

Intervengono poi, per dichiarazione di voto, i consiglieri Biglioﬁchi, Marroni ¢ Paggi che
annunciano il voto favorevole dei rispettivi gruppi consiliari dal momento che le istanze
pil importanti proposte sono state recepite nell’emendamento

unico proposto ‘dal
& Sindaco. In particolare il cons. Bigliocchi sollecita rapide decisioni in ordine ai nuovi
# gerviz da trasferire all’ ASM. A | ' o
‘ Entrano i consiglieri Sabetta, Sanesi ¢ il Tesoriere. Pres.31 ass. 9.
7’ Poiché non vi sono ulteriori richieste di intervenuti il Presidente pone in votazione
Ia proposta di deliberazione del nuovo Statuto dell' ASM cosi come €550 risulta integrato ~
;; a seguito dell’emendamento testé votato.
!ﬁ;‘ Viene effettuata a votazione per alzata di mano che da 1 seguente risultato
v proclamato dal Presidente.
; Presenti € Votanti 31 oltre #t Sindaco; Assenti 9

Voto favorevole unanime.

Per auama sopra.

1L CONSIGLIO COMUNALE

: Premiesse che it Comune di Rieti ¢ propneterio di una Aziendz munjcipalizzala,

priva di personalite guridica 2 cui ¢ affidzis la gestione dei

serviz & R.S.U., wasporie
pubblico ¢ faimazcie:
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strumentale dell'ente locale dotato di personalit} giuridica, di sutonomia imprenditoriale e
di un proprio statuto™;

Visto 1'art. 60 delio Statuto della cittd di Rieti;

Vista 1a proposta di statuto dell' Azienda prcdisposta dall’ apposita Co@i#zissidnc
Consiliare; . : )

DatoattochcsutalcpropostaéstatoacqmmmilparcrcdchonSIgh"
Circoscrizione che hanno espresso il seguente parere: .0 - &
1- ConmghoIercoscnzmnc parere favorevole in data 18!5!96

2- ¢« 1 “  favorevole in data 16/5/96

3. % I « “  favorevole in data 16/5/96.

4- ¢« v “  favorevole in data 17/5/96
- v “ “  favorevole in data 13/5/96

Ritenuto di dover condividere tale proposta di Regolamento.

Dato atto che su tale regolamento ¢ stato acqmsuo inaltre il parere favorevole del

- Collegio dei Revisori;

Visti i pan:n favorevoli  sulla proposu di deliberazione di cui al presente
ptowcdxmcnto resi dal responsabile del servizdio inferessato in ordine alla regolaritd
tecnica ¢, sotto il proﬁ!o della legittimitd, dal segretario comunale ai scnsx chI’art. 53.
comma ], della legge 8 giugno 1990, n 142,

Dato atto che i responsabilc di ragioneria ,¢ lo stesso nella quahta di r@ponsabiic

" del servizio finanziario , ha dichiarato di non dover esprimere alcun parere in csito alla
regolaritd contabile, ne attestazione di' copertura finanziaria sufla presente proposta in
quanto la stessa non contempla spesa, ne onere alcuno a carico del bilancio comunalc

Su proposta redatta a cura del Dirigente, Capo del I° settore ;
Ad unanimiti dei voti espressi legalmente;
DELIBERA

1) di approvare lo Statuto dell* Aziendz speciale dei Servizi Municipaiizzat del Comunc
di Ricti nel testo allegato alla presente sotto la lettera A).



. I CONSIGL!ERE ANZ!AN.Q
RESIDENTE - - voeen
Fio. P L PRESIDENTE

“OELCORSIGIIO COMUNALE ™
* 4 Prof Gughelmo Rusitanii I SEGRETAR{O
- ) Fa0 v P et E .. d .. e ﬂcQ ..........................

»

Copia conforme all'originale, in carta libera, per uso amministrativo.

Dal Municipio, i u...o.... 24-610:1998

Visto: IL SIND.

Per I'assunzione dell'impegno di spesa
.5, legge 8-6-1990, n. 142.

- CAPO SETTORE 1-2-3-4-5 : :‘
Visto: Si esprime parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica della parte narrativa della presente delsbera-i""

.-Zione salvo le determmazuoni dell'organo dehberante (art 53 Legge 8-6- 1990 n.: 142

Visto. Si esprlme parere favorevole in ordine alla legittimita deli atto, sulla base dei paren favorevoll lecmco con- ;

tabili emessi ai sensi dell'Anl. 53 e 55 della Legge 8-6-1990 n. 142. £
- i ssifiETAmo GENERALE &

Il sottoscritto Segretario comunale, visti gli atti d'ufficio,

ATTESTA
— CHE la presente deliberazione: 2 4 610, 199
E’ stata affissa a questo Albo Pretorio per 15 giorni consecu ‘Jw a partire dal 196 .................
come prescritto dall'ar. 47, comma 1, Legge n. 142/90 (N. ’1’5} ........... REG. PUB.J;
O € stata trasmessa, Con IBRBIA M. «......eeereeeeeeeeeeeeeeeee oo ,indata........ S remeersrresressasaresaens

al Co.Re.Co. per il controllo preventivo di legittimita:
-— CGHE la presente deliberazione & divenuta esecutiva il

.............................................................................................

[0 decorsi 10 giorni dalla data di inizio della pubblicazione, non essendo pervenute richieste di invio al con-
troflo {(art. 47, comma 2);

[ non essendo soggetta a contralio, in quanto meramente esecutiva di altra deliberazione (art. 45, comma 5);
[J perché dichiarata immediatamente eseguibite (art. 47, comma 3);

YW1 decorsi 20 giorni dalla recez:one dell'atto art. 46, comma 1 i chiarimenti o degli atti integrativi richiesti
(art. 46, comma_i). ifrgomunicato jl provvedimento di annullamento;

1en
[J avendg il C Fle% Q}‘{?B@@@fmmvdﬂnsﬁﬁ'\t}aﬁﬂhid |egatt|rnu r1\46,(\c
24 SR ety ENTILOGAL
SEZIONE LJ!'CLNTHATA HCT} '

IE MEsso NOTIFICATORE
T4 Bianchini Macsunn
nalin saauta le
vd
VBI’D. t,JA FERXEERRRRAL AL '

- i e

Sl Bl

5 S,



Allegato alla deliBera -—C~..'.Z...C-:’.... N wfﬁ‘zﬁi::-

dol__ 2 4 MAG. 1935
RS s T i ————

AZIENDA SERVIZI MUN ICIPALI
| -  DEL |

157 N

- . ) . - R 3 ,
B . - o e d e T ek i X% Ot o i R e S 9 i e P
(=] e 1 i s o i I g ey N e I R y Pl ) Yo . - .
el . : L S e e PG o Mg £+ ool I K X O - e




f e b memren
e s p— -

v - ot
. \

o S e

I T T

TITOLO I
NATURA - SCOPI - SEDE - ORGANI

ART. 1
(Natura) .

1. E' costituita, a norma dell'articolo 23 della legge 8 giugno 1990 n.142, un
Azienda speciale del Comune di Rieti denominata "Azienda Servizi Municipali” 2
seguito di trasformazione della precedente Azienda con analoga denominazione.

% 2,11 Comune assicura T'autonomia imprenditoriale dell'Azienda, ne determina gli
% indirizzi generali, controlla i risultati, esercita la vigilanza, conferisce il capitale di
& dotazione e provvede alla copertura dei costi -sociali eventualmente imposti
= allAzienda.

£ (Scopi)

% oestione dei servizi di Igiene Urbana, Trasporti Urbani e Farmacie.

: _":;. 2. L'Azienda pud provvedere all'esercizio di attivita che siano ad essa affidate dal
4 Consiglio comunale o da altri enti nonché da privati.

# 3, L'Azienda provvede alla progettazione e costruzione degli impianti necessari

% incarico professionale o di appalto, nonché alla costruzione degli impianti stessi
. anche per conto terzi con finalitd imprenditoriali.

" 4, L‘Azienda,_nel perseguire i suoi fini istituzionali, si ispira a criteri di efficienza

4, ed economicita di gestione ed a principi di interesse pubblico, conformandosi agli
& indirizzi ed obiettivi, anche di carattere generale, fissati dal Comune di Rieti.

i 5. 1'Azienda, nel rispetto deglhi indirizzi dettati dal Consiglio comunale, instaura e

&% sviluppa rapporti di collaborazione con le autorita dello Stato, della Regione,

% della Provincia e degli altri enti pubblici o privati e stipula con essi convenzioni
ed accordi di programma.

§E

& 1. L'Azienda & un Ente strumentale del Comm'je. di Rieti ed ha per oggetto la

& per lo svolgimento dei servizi ad essa affidati, direttamente o tramite contratti di - |

€ gy B
e L’;'f(u':3 s



ART. 3
(Sede e ambito territoriale)

'Azienda ha sede legale in Rieti.

" L'Azienda opera di regola nel temitorio del Comune di Rieti ma, al fine di
soddisfare esigenze riconducibili alla comunita locale per il perseguimento delle
finalita imprenditoriali previste nel piano-programma, pud svolgere la propna
attivita anche al di fuori dei confini comunali. \

In tale ipotesii 'Amministrazione comunale deliberera preventivamente
l'estensione dell'attivita dei servizi al territorio di altn enti locali prewa
 stipulazione con i medesimi di apposita convenzione. - .. : ‘

| ART. 4
' (Organi dell'Azienda)
1. Sono organi dell’Azienda: ’
& a) il Consiglio di amministrazione; ﬁ
& ‘b) il Presidente del Con51g110 di ammmlsh'anone L
' t - ¢)il Direttore;
~ d)il Collegio dei revisori contabili.

______



TITOLO II
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Sl

b

‘ ART. 5
(Composizione)

L. 11 Consiglio di amministrazione ¢ costituito da sette componenti, compreso il

Presidente, nominati dal Sindaco secondo le norme indicate dalla legge e sulla

base degli indirizzi stabiliti dal Consiglio comunale, fra coloro che hanno una

speciale e comprovata competenza amministrativa, per studi compiuti, per attivita

svolte, per funzioni disimpegnate presso aziende pubbliche o private. f

4 2.1 Consiglio di amministrazione resta in carica per un periodo corrispondente a

- quello del Sindaco che ha provveduto alla nomina, e comunque fino all'entrata in
% carica del nuovo Consiglio. o | |

S R SR

¥ 3. I Consiglio di amministrazione e j suoi éingoh" componenti possono essere
i revocati da parte del Sindaco, dandone comunicazione motivata al Consiglio
# comunale. -, | o

S ey

- J& 4. Nel caso sia necessario sostituire il Presidente o componenti del Consigliodi” * -~
% amministrazione, per qualsiasi causa anticipatamente cessati dalla carica, il  ~
48 Sindaco deve procedere alla surrogazione entro 30 giorni dalla cessazione. La

/' surrogazione ha effetto immediato. | S e

4 S. I componenti il Consiglio di ammiﬁistrazione, che surrogano i consiglieri |

. anzitempo cessati dalla carica, restano in carica solo quanto vi sarebbéro rimasti i
¢ loro predecessori. B o

ART. 6
(Attribuzioni) -

‘# 1. 1 Consiglio di amministrazione, nei limiti degli indirizzi programmatici
‘8% assegnati, & investito dei pid ampi poteri per l'amministrazione ordinaria e
:4¥ straordinaria dell'Azienda, senza eccezione di sorta, e pil segnatamente gli sono
4 conferite tutte le facoltd per I'attuazione e il raggiungimento dei fini istituzionali
#% che non siano per Legge, per Regolamento e per Statuto riservate al Presidente e
& al Direttore.

2. 11 Consiglio di amministrazione delibera il Regolamento per la disciplina
& dell'ordinamento e del funzionamento dell'Azienda, da sottoporre all'approvazione
% del Consiglio comunale.
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ART. 7
(Rapporti con I'Amministrazione comunale)

. Gli atti fondamentali, adottati dal Consiglio di Amministrazione dell'Azienda
SONO 1 seguenti;

a) Piano programma;

b) Bilancio preventivo tﬁennale;

¢) Bilancio preventivo annuale;

d) Bilancio consuntivo di esercizio.

Essi devono 'pe'r_vehire al Comune entro 5 (cinque) giomii dalla loro adozione per
essere sottoposti all'approvazione. Co

ART. 8
(Regolamemo_per il funzionamento del Consiglio di amministrazione)

L Le modalita 'per il fanzionamento del Consiglio di Ai:nministrazione sono

disciplinate mediante apposito regolamel':to deliberato dal Consiglio stesso.
2. I regolamento di cui al precedente commia deve in particolare disciplinare:
. a)le modaliti di convocazione; © | |

'1 b) la partecipazione alle sedute dej rcViSéri‘contabili e di persone estranee al
" Consiglio per comunicazioni ed informazioni; ©

. ¢) le modalita di svolgimento delle sedute, di votazione e di verbalizzazione; ~

d) 1 casi di astensione” obbligatoria dei consiglieri dalla discussione e dalla
votazione; ' '

e) i casi di decadenza dalla carica per la‘mancata partecipazione alle riunioni
del Consiglio; ’

f) le modalitd di comunicazione al Sindaco dell'anticipata cessazione dalla
carica dei consiglieri;
g) i criteri di individuazione del Segretario del Consiglio € le relative funzioni;

h) le modalita per assicurare il diritto allinformazione sull'attivita aziendale aj
consiglieri dell'Azienda e ai consiglieri comunalj.



ART. 9
(Responsabilita)

» I componenti del Consiglio di amministrazione devono adempiere ai doveri ad

- essi imposti dalla Legge e dal presente Statuto e sono solidalmente responsabili

verso I'Azienda dei danni derivanti dall'inosservanza di tali doverj e dagli obblighi
inerenti alla conservazione dell'integrita del patrimonio aziendale.

" 2.In ogni caso i componenti del Consiglio di amministrazione sono solidalmente

responsabili se non hanno vigilato sul generale andamento della gestione o se,
essendo a conoscenza di atti pregiudizievoli, non hanno fatto quanto potevano per

+ impedimne il compimento o eliminare o attenuare le conseguenze dannose,

& 3. Le responsabilita per gli atti o le omissioni dei componenti del Consiglio di
¢ amministrazione non si estendono a quello tra essi che, essendo immune da colpa,
& abbia fatto annotare senza ritardo il suo dissenso nel libro delle adunanze e delle

r

% deliberazioni del Consiglio, dandone immediata notizia per iscritto al Collegio dei
revisori._‘ . T

ART. 10
(Compensi)

- L. Le indennita di carica, i gettoni di presenza, le eventuali indennita di missione e
i rimborsi spese in favore dei membri' del Consiglio di amministrazione sono, a;
' norma di legge, deliberati dal Consiglio comunale.

———— i i




TITOLO IIX
IL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

ART. 11
(Attribuzioni)

1. I Presidente:

a) convoca e presiede il Consiglio di amministrazione;

b) sovrintende al buon funzionamento dellAzienda e riferisce, ove richiesto,
alla Giunta comunale, all'apposita Commissione consiliare bilancio e su

richiesta di 1/3 dei consiglieri al Consiglio conmmale, sull'andamento della
gestione aziendale; - : '

e el e o
e R

¢) promuove le iniziative volte ad assicurare una integrazione dell'attivita

dell‘Azienda con le realtd sociali, economiche e culturali della comunita
# - locale; | B

‘% . d) attua le iniziative di informazione e di partecipazione dell'utenza e della

“#-  cittadinanza previste dal presente statuto ¢ da quello comunale .

€) esegue gli incarichi affidatigli dal Consiglio; R

" f) ésercita tutte le altre funzioni prescritte dalla legge, dai regolamenti e dal
presente statuto. - - : :

.

= N
b (2R ‘

:& 2. 1 Presidente, in caso di necessitd ed urgenza, adotta i provvedimenti di
. competenza del Consiglio da sottoporre alla ratifica del Consiglio stesso. 11
2% provvedimento decade qualora la ratifica non intervenga entro il termine
“%. perentorio di 60 giorni dalla sua adozione. ' g |
:‘v 3. 11 Presidente pud affidare agli altri componenti del Consiglio alcune delle sue
# competenze.




TITOLO IV
IL DIRETTORE

Art. 12
(Direzione dell'Azienda)

I. La direzione dell'Azienda ¢ affidata, con deliberazione del Consiglio di
amministrazione, al Direttore, nominato per concorso pubblico o per chiamata

| 2. In caso di concorso pubblico la commissione giudicatrice & composta ai sensj
.1 di legge, da docenti od esperti dei relativi settori nominati dal Consiglio di
"7 amministrazione iscritti all'Albo professionale di appartenenza,

i . |
: 5 3. In via eccezionale e per il periodo massimo di un anno, xl Consiglio di

: f% Direttore tra persone che siano professionalmente qualificate nei settori di attivity

[«
3
=]
3

' 5. Per la nomina del Direttore in caso di pubblico €Oncorso sono richiesti i
. Seguenti requisiti; - -

a) laurea legalmente ﬁconosciuta in discipline tecniche o economiche o

3 b) non aver superato gli anni 41 salvo I'elevazione di detto limite previsto dalle
I vigenti disposizioni in materia dj pubblico impiego. Si prescinde dal limite di
¥
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Art. 13
(Durata dell'incarico)

1. Il Direttore ¢ nominato per un periodo di tre anni e puod essere confermato di
triennio in triennio.
~ 2. La deliberazione di conferma nonché quella di mancata conferma dovra essere

congruamente motivata ed immediatamente comunicata al Direttore, almeno tre
* mesi prima del termine.

._ Art. 14
: - (Cauzione) \ |
;' 1. 1l Direttore, prima di assumere l'incarico, deve prestare una cauzione secondo
. le modalita prescritte dalla legge 10 giugno 1982, n° 348,
v  ArIs
h % ) (Rappresentanza legale) |
¥ 1. La rappresentanza legale dell'azienda di fronte a terzi ed in giudizio spetta al
BE ‘;%’ Direttore, con facoltd, salve le prescritte autorizzazioni richieste dalla legge, di
g promuovere azioni ed istanze giudiziarie ed amministrative. per ogni tipo e grado
it ‘% di giurisdizione e di costituirsi parte civile in giudizio penale in nome e

U (Attribuzioni)

2 1. Al Direttore competono la rappresentanza negoziale e processuale dell'Azienda
di fronte ai terzd e la responsabilitd gestionale della “stessa, che comporta
- 4 autonomia decisionale nell'ambito delle proprie funzioni e nel nispetto delle
. competenze degli altri organi dell'Azienda.

s 1 Direttore prende parte con funzione consultiva obbligatoria alle riunioni del
¥ Consiglio di amministrazione e ne esegue le deliberazioni.

& a) sovrintende all'attivita tecnica, amministrativa e finanziaria dell'azienda,
%: attuandola tramite ordini di servizio e provvedimenti ritenuti necessari alla
struttura organizzativa ed alle funzioni del personale per 1 miglioramenti delle
stesse ed il raggiungimento degli obiettivi dell'azienda medesima.

% b) adotta i provvedimenti per migliorare l'efficienza e la funzionalita dei vari
sBservizi per il loro organico sviluppo;



- PP A e IRV

consuntivo;

e} presiede le commissioni dj gara e di concorso;
f) stipula i contratti deliberati dal Consiglio di amministrazione;

g) promuove, previe le prescritte autorizzazioni richieste dalla legge, azioni ed
«  istanze giudiziarie ed amministrative per ogni tipo e grado di glurisdizione e si
. costituisce altresi parte civile in giudizio penale in nome e nell'interesse
dell'azienda; | |
| h) firma, congiuntamente al responsabile amministrativo, gli ordinativi di
¥ pagamento e le reversali d'incasso; sottoscrive le delegazioni di pagamento a
' i garanzia dei mutui; ' '
<~ i) firma la corrispondenza e gli atti che non siano dj competenza del Presidente;

6) esercita tutte le altre attribuzioni conferitegli dau;;; legge, dai regolamenti, Vdal
, Presente statuto e dal Consiglio di amministrazione '

» fendiconto,

10



tivo del Direttore ¢ disciplinato da; contrattj
ali di lavorg per 1 dirigenti dejje ; '
enti locali, da; con

€ Imprese dj seryiy pubblici degli
tratti integratiyi aziendali ed indjviduali, nonché dalje leggi
vigenti. -
; Art, 18
* (Incompatibilité)

i 1 1 Direttore
o '

g0, Commercip, industriz o
PUO  accettare Incarichi anche nei  di Carattere
- professionale estrane; all'Azienda senyy autorizzazione da darg di
dal Consiglio g amministrazj - ‘

giomi dall, diffida sepz, che lmcompatlblhté S1a cessata, ]
AMministraziope Provvede, previa Contestazione dell'addebito e
ustificazioni, 5 dichiarare Ja nisoluzione del rapporto di lavoro
Art. 19 .
(Sostituzione del Direttore)’ L

‘ _ 11
;

O



\3’_ [

TITOLO V
IL PERSONALE

Art, 20
(Trattamento economico e normativo)

L. 11 trattamento economico e normativo del personale dell'Azienda & quello che
risulta dalle disposizioni di legge dai contratti collettivi di lavoro delle categorie.

YT

Art. 21

= funzionali' della struttura organizzativa dell'Azienda e le p
s . : B

Art. 22
3 (Assunzioni) | | o
L Le modalitd, i procedimenti e i requisiti per l'assunzione del personale devono . .
essere disciplinati, con l'osservanza delle vigenti o

"2, Le commissioni giudicatrici per l'és‘pletamento di concorsi pubblici o internj
~Sono nominate dal Consiglio dj amministrazione tra persone fornite di
, ®ompetenza tecnica specifica in relazione aj posti da ricoprire,

12




et N i b

Art. 23
(Incompatibilité)

Consiglio di amministrazione.

2. Lo svolgimento di speciali incarichi, anche di natura professionale, da parte del
personale a favore dell'Azienda non attribuisce al personale medesimo diritto a
compenso alcuno, salvo che cid non sia stabilito dal Consiglio di amministrazione
con espressa deliberazione nella quale deve essere indicata I'entita de] compenso

- da erogare.

13




TITOLO VI
RAPPORTI CON L'ENTE LOCALE

Art. 24
(Indirizzi del Consiglio comunale)

L. I Consiglio comunale determina gli indirizz cui I'Azienda deve atteners
uell'attuazione dei suoi compiti ed emana le direttive generali necessarie al
raggiungimento degli obiettivi di interesse collettivo che l'assunzione dei pubblici
. servizi ¢ destinata a soddisfare, -

Art. 25

I RIS T I WIS T e

(Vigilanza) | __
-1 La vigilanza dellAmministrazione comunale ¢ finalizzata alla verifica della

)
S
:
g
o
=
8
el
o
g

one da parte dellAzienda degli indirizz; ¢ delle

¢ : direttive generali formulate dal Consiglio comunale. . -

X }& 2. 11 Presidente e il Direttore, a tal fine, devono presentare, congiuntziment_t,‘ alla

g4 Glunta comunale alla fine dj ogni trimestre una relazione sullandamento |
dell'Azienda contenente in sintesi i dati significativi della gestione aziendale; detta

B0 relazione dovra essere inviata anche alla competente Commissione consiliare

- A
4

4 bilancio,

L

A Y L

o

i
B 1R

(5 ..
4

12 3. La relazione periodica di cui al precedente comma deve comprendere, in

E: A 223
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TITOLO vII
PATRIMONIO - FINANZA - CONTABILITA'

Art. 26
(Gestione economica e finanziaria)

Art. 27
(Patrimonio e capitale di dotazione)

g -,

& 2. Per i beni conferiti in natura l'Ammmsu‘azlone comunale provvede aj sensi
# dellarticolo 2343 del Codice Civilo, | | o
£% 3. L'Azienda ha la disponibilita del pattimonio aziendale; in caso dj alienaz:jdné di

B% beni immobili dovra premunirs; dell'autorizzazione da parte del Consiglio

: : - . I R i
2 eahs J
w2 e il i .

(Fonti ﬁnanzi'arie)

- 1. Al finanziamento de]le spese di investimento I'Azienda provvede mediante:

d) i prestiti, anche obbligazionari;

€) l'incremento del fondo di do

tazione conferito dall'Ente Locale.




Art, 29
(Piano programma e contratto dj servizio)

. L'Azienda, in coerenza con gli obiettivi generali dj politica economica e con i
provvedimenti adottati in materia di finanza pubblica, assume la programmazione
come metodo della propria attivitd economico finanziaria e adotta i relativi atti,
secondo la normativa vigente,

;; Il piano programma & lo strumento programmatorio -ggenerale dell'azienda
% mediante il quale delinea le scelte e gli obiettivi che intende perseguire sulla base
& degli indirizzi determinati dall' Amministrazione comunale. -

2. 1l piano programma ¢ deliberato dal Consiglio di amministrazione, entro séi

mesi dal suo insediamento, secondo gli indirizzi determinati dal Consiglio
comunale. :

~ 3. Il piano programma deve essere aggiomato annualmente in occasione
it dell'aggioramento del bilancio pluriennale, contestualmente all'approvazione del -
¢ bilancio preventivo annuale ai sensi dell'art. 32. T

R 4. Il Comune ¢ FAzienda stipulano, _igntro 60 giorni dall‘approvgziqne del pi@h&

 -5  programma, un contratto di servizio nel quale vengono formalizzati ‘reciproci

5. 1 Consiglio di amministrazione pud essere revocato quando per due eserciz
b4 consecutivi non consegua, senza idonea giustificazione, gli obiettivi e le scelte
§4 indicati nel piano-programma e formalizzati nel contratto di servizio. o

bk, '  Art.30
b (Bilancio pluriennale)
L. 1 bilancio pluriennale di previsione ¢ redatto in coerenza con il piano

m@ Programmacha durata triennale, deve essere di facile Iettura ed nterpretazione ed —
I3 ¢ annualmente aggiornato in relazione al piano programma, nonché alle variazioni

16
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Art, 31
(Bilancio preventivo annuale)

1. L'esercizio coincide con l'anno solare.

2. 11 bilancio di previsione, redatto in pareggio in termini economici secondo la

normativa in vigore, viene approvato dal consiglio di amministrazione entro il 15
ottobre di ogni anno.

3. Il bilancio di previsione & articolato per servizi. -

4. Nel caso in cui, durante l'esercizio, sopraggiungano particolari situazioni che
non consentano il rispetto del pareggio di bilancio, il consiglio di amministrazione
deve disporre le conseguenti variazioni al bilancio preventivo, indicando in
apposito documento da sottoporre alla giunta comunale le cause che hanno
determinato il peggioramento della situazione economica ed j provvedimenti
adottati o programmati per ricondurre in equilibrio la gestione, |

5. Al bilancio preventivo annuale devono essere allegati:
a) i bilanci relativi ai singoli servizi;
b) il programma degli investimenti da attuarsi nell'esercizio in conformita al piano

;. programma con lindicazione della spesa prevista nell'anno e delle: modalita
E della sua copertura;

¥ ¢) il riassunto dei dati del conto consuntivo al 31 dicembre precedente, nonché i
... dati statistici ed economici disponibili in ordine alla gestione dellanno o Corso;
~ d) la tabella numerica del personale distinta per contratto collettivo di lavoro

i+ applicato e per ciascuna categoria o livello d'inquadramento, con le variazioni e
%: la media di presenze previste nell'anno; -

e) il prospetto relaﬁ\(o alle previsioni del fabbisogno annuale di cassa;
- ) larelazione del consiglio di amministrazione e del direttore.

17
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5 %&fs’ b) alla costituzione o allincremento del fondo rinnovo impianti;

Art. 32
(Conto consuntivo)

1. Entro il 31 marzo il direttore presenta al consiglio di amministrazione il conto
consuntivo della gestione conclusasi il 31 dicembre precedente.

2. 1l conto consuntivo si compone del conto economico e dello stato patrimoniale
consolidato per tutti i servizi gestiti dallazienda, redatti in conformitd dello
schema approvato con decreto del ministro del tesoro e corredati degli allegati
necessari alla migliore comprensione dei dati in essi contenuti. -

3. Le risultanze di ogni voce di ricavo e di costo dovranno essere comparate con
quelle del bilancio preventivo e di due precedenti conti consuntivi.

4. 11 conto consuntivo deve essere accompagnato da una relazione sulla gestione
redatta dal direttore con criteri analoghi a quelli prescritti per le societd per
azioni. ‘

S M R T

5. I Consiglio di amministrazione delibera entro il 15 aprile il conto e lo
trasmette entro i cinque giorni successivi al Collegio dei Revisori per la relazione
che deve essere presentata al Consiglio comunale entro il 30 maggio.

RIS e

Art. 33
. o (Risultati di esercizio)
:+ 1. Il conto consuntivo dell'azienda non pud chiudersi in deficit.

§ 2. L'utile di esercizio deve essere destinato nell'ordine: | SRR
% % ) alla costituzione o all'incremento del fondo dj riserva; RS

A
AL
i

4 © al fondo di finanziamento dello sviluppo degli impianti nell'entita prevista
3 ..  dal piano-programma.

3 1l Consiglio di amministrazione, ove si verifichino perdite di esercizio, deve
ih' . analizzare in apposito documento le cause che hanno determinato le perdite
;1 stesse ed indicare puntualmente i provvedimenti adottati per il contenimento della
1*% Perdita e quelli adottati o proposti per ricondurre in equilibrio la gestione.

;.. 4. Le eventuali perdite di esercizio dovranno essere ripianate con il Fondo di

{2 miserva. In caso di insufficienze I'Amministrazione comunale adottera appositi
g, Provvedimenti.

LT
s

18

ot




i

Art, 34
(Bilancio di esercizio)

- Al fine di consentire funzioni di controllo e di raffronto con i dati di Aziende

é,‘ . . . 0 e
E 2. Il bilancio d'esercizio, costituito dallo stato patrimoniale, dal conto

economico e dalla nota integrativa, viene redatto secondo lo schema ed j
criteri previsti dall'art. 2423 e seguenti del codijce civile; in particolare, Ia
nota integrativa ¢ conforme alle Prescrizioni dell'art, 2427 del codice civile,

3. 1I bilancio d'esercizio & corredato da una relazione, redatta dal Consiglio di
amministrazione, illustrativa dell'andamento della gestione, nel suo complesso e

nei vari settori in cui 'Azienda ha operato, da cui devono risultare gli elementi

' previsti dall'art. 2428 del codice civile.

Art.35
o (Servizio di tesoreria)
« Il servizio di tesorerig dell'Azienda & affidato, con deliberazione del Consiglio
fil amministrazione, previo espletamento di licitazione ¢ a trattativa privata, ad yn

19




@ ) Art. 36
AN S (Libri obbligatori)
o, & . e :

¢ 1. L'Azienda deve tenere i seguenti libri obbligatori:
£ a)il libro giomale;
b) il libro degli inventari;
b ¢) i libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio di
amministrazione;
E- d) il libro delle adunanze e delle deliberazioni del Collegio dei revisori
3 contabili; :

e) il libro delle obbligazioni, ove ammesse, nel quale devono indicarsi
l'ammontare delle obbligazioni emesse e di quelle estinte, il cognome ed il
nome dei titolari delle obbligazioni nominative ed i trasferimenti ed i vincoli
ad esse relativi,. | B

¥ 2. L'Azienda deve altresi tenere le altre scritture contabili che siano previste dalla :
E o legge. - : L

b 3. Per la tenuta dei predetti Iibri e scritture contabili valgono le norme di cui agli
articoli 2214 e seguenti del codice civile in quanto-applicabili. o

(Inventari)

;; L. Gli inventari dell'Azienda devono essere tenuti secondo le disposizioni
f. contenute nell'art. 2217 del codice civile. S

frpses: . ~ (Ammortamenti) = . -

» I costo delle immobilizzazioni materiali ed immateriali deve essere

-- , © sistemnaticamente ammortizzato in ogni esercizio in relazione alla loro residua
s Possibilita di utilizzazione,
g fﬁ 2. Ai fini della determinazione delle quote di ammortamento, si fa riferimento alle

s AR

i+ aliquote previste dai decreti del Ministero delle Finanze del 29.10.1974 e del
2 31.12.1988, ferma restando l'osservanza dei principi stabiliti dal codice civile,

; % 3. Ove siano adottate come nferimento le aliquote previste dai suddetti decreti, le

;2-.; Quote annue d'ammortamento non potranno essere inferiori al 70% di dette
=5 aliquote,

ad

4| Per le eventuali deroghe alle disposizioni dei precedenti commi, il Consiglio
% damministrazione_ sentito il Collegio dei revisori dei conti, deve evidenziare, in

¥ sede di relazione al conto consuntivo, le speciali ragioni che le giustificano.
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£ Al revison spefta altresi il rimborso delle spese vive sostenute per I'espletamento - -
g della loro funzione, nonché, in' caso di missione per conto dell'Azienda, il
53
\,% ~ tomponenti del Consiglio di amministrazione.

.

TITOLO VIII
REVISIONE ECONOMICO E FINANZIARIA

Art. 39
(Collegio dei revisori contabili)

1. La vigilanza sulla regolariti contabile e della gestione economico finanziaria &
affidata ad un Collegio dei revisori composto da tre membri, nominati da parte
del Consiglio comunale.

-‘, 2.1 componenti del Collegio dei revisori contabili devono essere scelti tra gli

iscritti nel registro dei revisori contabili istituito presso il Ministero di grazia e
giustizia. o :
3. I revisori durano in carica fino al 30 giugno del terzo anno SUCCEssivo a quello -

di nomina e comunque fino alla ricostituzione del Collegio, non possono essere
revocati se non per giusta causa e sono rieleggibili una sola volta. '

E? 4. Non possono essere nominati revisori contabili, ¢ se nominati decadono, i =
g consiglieri ¢ i dipendenti del Comune, i componenti del Comitato regionale di .~
£ controllo, nonché coloro che si trovano nelle condizioni di ineleggibilita ¢ di -

¥ incompatibilita previste dall'art. 52, 2° comma del DPR. 4 ottobre 1986, n. 902 ¢

f dall'art. 15 della legge 19 marzo 1990, n. 55, come modificato dall'at. 1 della :
E- legge 18 gennaio 1992, ., 16. ' | L e

: 8. Al Presidente ed ai membri del Collegio dei Revisori & corrisposta un'indennita

pari all'80% di quella percepita dai Revisori Contabili del Comune,

rimborso delle spese di viaggio e trasferta, secondo le modaliti in atto per i’

2]




Art. 40
(Funzionamento)

. I Collegio dei revisori deve riunirsi almeno ogni trimestre.

{ 2. Il revisore che, senza giustificato motivo, non partecipa durante un esercizio a
(4 due riunioni del Collegio, decade dall'ufficio. Decade altresi nel caso in cui
"4 l'assenza, ancorché glustificata, si protragga per un intero esercizio.

8 3. Delle riunioni del Collegio deve redigersi processo verbale, che viene trascritto
e sottoscritto dagli intervenuti in apposito libro. Copia di ciascun processo
verbale deve essere trasmessa nel termine di tre giomi al Sindaco, al Presidente,

- al Direttore generale dell'Azienda e ai Presidenti dei gruppi consiliari comunali.

4. Le deliberazioni del Collegio ‘dei revisori devono essere 'adbttafe a
maggioranza assoluta di voti. A p ritd di voti prevale quello del Presidente del
Collegio. 1l revisore dissenziente deve far iscrivere a verbale i motivi del proprio
dissenso. - 1‘

‘Art. 41
(Compiti) ;
L I Collegio dei revisori deve accertare la regolare tenuta dei libri ¢ delle
scritture contabili, Iosservanza delle norme tributarie ed attestare nella relazione

§. 2l conto consuntivo la corrispondenza del rendiconto alle risultanze della
gestione,

R g S vy

- A e

RO o 5 S s
4 o k A
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g 2. I Collegio dei revisori vigila sulla regolarita della: gestione economico -

g2 finanziaria edaquestolﬁnc_: [T

' a) esamina i progetti dei bilanci preventivi annuali e poliennali, lionche' le loro

variazioni, esprimendo eventuali motivate osservazion; entro 15 giomni dal
ricevimento dei documenti; '

b) esamina, con frequenza almeno trimestrale, la documentazione relativa alla
situazione economica e finanziaria dell'Azienda e la relazione sulla verifica
periodica dello stato di attuazione del piano programma, formulando
eventuali motivate osservazioni e proposte al Consiglio di amministrazione;

¢) esprime il proprio parere su specifiche questioni attinenti alla gestione
economico-finanziaria sottopostegli dal Consiglio di amministrazione ed, in

specie, sui progetti di investimento, sull'mpiego fruttifero delle disponibiliti
di cassa, sull'acquisto di azioni o quote societarie;

d) segnala al Sindaco, che ne da comunicazione al Consiglio comunale, le
irregolarita di particolare rilievo eventualmente riscontrate nella gestione.

22
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3. I revisori devono essere invitati € possono parteci oy
IS¢ _ i . pare alle sedute del C
inistrazione senza diritto di voto. onsiglio

=~} revisori POssono in qualsiasi momento procedere, anche individualmente, apij
certamenti di competenza, -

5. Al Collegio viene assicurato I'accesso agli atti ¢ documenti dell'Azienda ch
siano di interesse per l'espletamento delle sue funzioni. e

6. I Collegio deve presentare al Comune oeni frienni :

. ) g triennio una rel
sullandamento della gestione contenente rilievi e valutazioni sulla eﬂicgzlnozane
efficacia ed economicita dei diversi serviz aziendali. B

7. Per la stesura della relazione il Collegio pud-essere affian ) B
isi v - cato, quando §
ravvisi una t:llom;mentata ((l)pIIIJortumté, da tre esperti o da una societa g; consm:nle:

Spec nel sett ' b o taeal; : o
ilpCollahmeg‘?io.. settore delle @Prese pubbhchgz;}ctcah, scelti dal Comuqe sentito
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TITOLO IX
CONTRATTI

Art. 42
(Appalti e forniture)
1. L'Azienda osserva in materia di procedure per l'aggiudicazione degli appalti di
lavori, di forniture e di servizi le disposizioni di legge, ivi comprese quelle di
attuazione delle direttive U.E. .applicabili agli enti pubblici economici in generale
seguendo in ogni caso criteri di frasparenza, imparzialita ed economicita. '

2. La deliberazione di addivenire alla stipulazione dei -singoli contratti, la

* . determinazione delle modalitd essenziali ¢ I'approvazione del progetto o del
‘contenuto del contratto stesso, nonché la scelta della forma di contrattazione,

~ sono di competenza del Consiglio di amministrazione..

3. Spetta al Direttore 0 a un funzionario dal medesimo delegato, la presidenza
delle commissioni di gara e la responsabilita sulle procedure di appalto. Le
‘commissioni di gara devono essere composte di esperti, interni o esterni

all'Azienda, con esclusione, in ogni caso, dei membr del Consiglio comunale; del -
- Consiglio di amministrazione e del Collegio dei revisori dei conti. La nomina dei
componenti le commissioni & fatta dal Consiglio di amministrazione su proposta

- del d_irettore.

4. Con apposito regolamento il Consiglio di amministrazione determina la natura '

ed il limite di importo dei contratti, attivi o passivi, necessari per l'ordinario e

normale funzionamento dell'azienda e per i quali & conferito al Direttore il -
mandato di procedere con il "sistema in economia" sotto la propria responsabilita

f_ e nel rispetto di norme e cautele all'uopo fissate.
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TITOLO X
RAPPORTI CON I CITTADINI

Art. 43
(Partecipazione ed informazione)

1. L'Azienda adotta una Carta dei servizi allo scopo di promuovere ogni possibile
forma di partecipazione consultiva degli utenti in ordine al funzionamento ed alla

erogazione dei servizi.
2. Per i fini di cui al precedente comma, I'Azienda:

a) assicura che ai reclami degli utenti sia data risposta per iscritto non oltre il
termine di 30 (trenta) giorni‘lavorativi’ dalla ricezione; |

b) promuove e, se richiesto, partecipa ad assemblee o incontri indetti da

associazioni o da gruppi di utenti allo scopo di discutere proposte collettive -

~ relative alla gestione dei servizi pubblici affidati all'Azienda;

c) instaura costanti rapporti con gli organi di comunicazione e di informazione,
curando apposite rubriche sui servizi aziendali, y

" d) cura i rapporti con le istituzioni scolastiche, di ogni ordine e grado, mediante
" incontri, visite guidate, concorsi, offerta di visite e seminari presso 'Azienda-

" e predisposizione di materiale ai fini didattici;

e) predispone pubblicazioni divulgative da distribuire agli utenti ¢ ai cittadini in
" particolare per illustrare i dati essenziali dei piani programma, dei bilanci -

preventivi e dei conti consuntivi, -

. 1) divulga le iniziative intraprese dall'Azienda a‘favote_ degli anzmm e delle

categorie protette.

3. 1'Azienda assicura I'accesso agli atti aziendali, nei modi e nelle forme previste
" dalla legge e dall'apposito regolamento di cui all'articolo 45, comma 2, lettera d).
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Art, 44
(Ricerca sui servizi)

sdei servizi pubblici da parte degli utenti. A tal fine pud commissionare ad enti e

- istituzioni di comprovata esperienza e serietd indagini demoscopiche, ricerche e
studi nei settori pitt denunciati dagli utenti per individuare le ragioni oggettive o
soggettive di eventuali insufficienze o carénze presenti nei diversi servizi.

" Art, 45

(Regolamenti)

1. 11 Consiglio d1 ammxmsirazmne nel rispetto della legge ¢ del presente Statuto,

“ adotta regolamenti mterm per il funnonamento e per l'orgamzzamone .

- dell'Azienda.
. 2. In particolare sono dlsclplmate con regolamento interno le seguentt matene

- a) funzionamento del Consiglio di amministrazione;

b) appalti, fomiture spese in eco servizio di cassa interno;
% c) modaliti di assxmnone_d,ej,pcrsonale— ’

- ) modalita di accesso S S
3. Sino allentrata in vigore dei regolamentl prewsh nei precedentl commi,
continuano ad applicarsi, nelle materie ad essi demandante, le norme
regolamentari vigenti alla data d1 enfrata in vigore del presente. Statuto, in quanto
con questo compatibili.

| Art. 46

(Disciplina transitoria)
1. La Commissione amministratrice e il Collegio dei revisori contabili restano in
carica fino alla nomina dei nuovi organi, che deve avvenire entro 45 giomi

dall'intervenuta esecutivita della deliberazione di approvazione del presente
statuto.

Z. In attesa di formale conferimento dei beni at sensi del 1° comma dell'art. 27 del
Presente statuto, all'Azienda & concesso in comodato il compendio patrimoniale
quale nisulta dall'ultimo conto consuntivo approvato.

3. Sino alla stipulazione del contratto di servizio di cui al 4° comma dell'art. 29
.del presente statuto, I'interesse annuo che deve essere corrisposto dall'Azienda al
) Comune sui capitali assegnati ¢ pari a quello sostenuto dal Coraune medesimo per
, ;1 relativo finanziamento.
4, L'Azienda mantiene la gestlone de1 servizi, la disponibilitd dei beni, 1 rapporti
con il Direttore ed in genere 1 rapporti giuridici attualmente in corso.
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Art. 47
(Abrogazione del regolamento speciale dell'Azienda)
1l presente Statuto sostituisce il regolamento speciale dell'Azienda approvato il

° luglio 1974 ed ogni sua successiva modificazione.
'-—_—/‘ .

Art, 48
(Entrata in vigore)

1. I presente Statuto entra in vigore il quindicesimo giomo successivo a quello in
cui il relativo atto deliberativo & divenuto esecutivo ai sensi di legge.

o ~ Art.49
o ' o ' ~ (Norma di rinvio)
1. Per tutto guanto non ¢ disposto nel presente Statuto, si intendono applicabili le
disposizioni di legge e di regolamento previste per le Aziende speciali degli Enti
focali. : .
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