Titolario: Gb.>077 - Verso: Ent
Prot. n° 0000267 ' Spett.le A.S.M Rieti SpA
Data Protocollo: 30/01/2018  Via Donatori di sangue, 7

WAV )

Oggetto: Adesione convenzione “Salute e benessere”

lo sottoscritto (cognome) Q\QAS . (n.ome) £ \EC)I\\QRQ
nato il /(A\/{D \/(‘KD- ,a @ AT : Prov. (1 )

. . - T \ ,
in qualita di legale rappresentante / presidente di __ASSCCQLAD (NS AL XA {IATER. ) |

LeGarL '
avente sede iania PNC O . ; n._ A9
CAP_OSAD Prov. 12 cF 9A069€] OSSY
Tel.&g(/ﬂgQWg Fax __e-mail m(}o Q ceut (roolu waTo (s CObR
pec
CHIEDO |

di aderire alla convenzione “Salute e Benessere” secondo le modalita riportate nel relativo avviso
pubblico. :

A tal fine, ai sensi dell’art. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 e consapevole delle sanzioni penali previste
dall’art. 76 nonché delle conseguenze di cui all’art. 75 del sopracitato Decreto

DICHIARO
Q’)S’T\TC\—\Q _
O che [lassociazione/impresa & regolarmente iscritta al -registro—delle—imprese— di
ASsAst oM sees T Bosvgle 2oeo e 383e opera nell’ambito
TocoAaNs — YOUNME ;

O che I'associazione / impresa rispetta quanto previsto dal modello organizzativo 231/2001

pubblicato sul sito www.asmrieti.it;



%he I'associazione / impresa si rende disponibile alla produzione di eventuale integrazione

documentale richiesta da ASM Rieti propedeutica alla valutazione dei requisiti necessari per

I’accesso alla convenzione;

\gﬁche I'associazione / impresa si impegna a comunicare eventuali variazioni che possono

determinare il venir meno dei-presupposti per il mantenimento dei requisiti citati nella

convenzione nonche variazioni dell’oggetto sociale.

Consenso al trattamento dei dati personali

Acconsento al trattamento dei miei dati personali esclusivamente per le finalitda connesse
all’attivazione della convenzione. '

Rieti li, 2‘1\ oi\ 0¥

X T

E-mail: info@centroalmamater.com
Cf: 91069690559 Tel:+39.3484782898

N.B. Allegare il documento di riconoscimento
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ATTO COSTITUTIVO DELL' ASSOCIAZIONE
“ALMA MATER”

L'anno )OS il mese di _ #@ Gernngil giorno 0 in Terni presso la sede sociale in via

Pacinotti 19, presenti i signori:

- Eleonora Piras nata a Rieti il 11/10/1982 residente a Rieti cap 02100 in via A.
Matricardi n. 7 codice fiscale PRSLNR82R51H282]

- Gabriele Petrangeli nato a Rieti il 19/01/1982 residente a Rieti cap 02100 in via A.
Matricardi n.7 codice fiscale PTRGRL82A19H282U

- Corrado Tosti nato a Terracina il 16/08/1957 residente a Rieti cap 02100 in via
Salaria n. 12 codice fiscale TSTCRD57M16L120X

- Marta Roversi nata Rieti il 15/07/1987 residente a Rieti cap 02100 in via Salaria n.12
codice fiscale RVRMRTS87L55H282T

- Virginia Tosti nata a Rieti il 25/11/1986 residente a Rieti cap 02100 in via Salaria
n.12 codice fiscale TSTVGN86S65H282U

Mediante quest’atto, convengono e stipulano quanto segue:

ART. 1 E’ costituita fra i presenti, nel rispetto dell’ art. 36 e sgg. del Codice Civile,
l'associazione avente la seguente denominazione: ASSOCIAZIONE ALMA MATER

ART. 2 L' associazione ha sede in: Terni, Via Pacinotti n. 19

ART.3 L’ Associazione opera in maniera specifica con prestazioni non occasionali ed ha per
scopo I’elaborazione, promozione, realizzazione di progetti di solidarietd sociale, tra cui
matemo infantile. Lo spirito e la prassi dell’associazione trovano origine nel rispetto dei
principi della Costituzione Italiana che hanno ispirato 1’associazione stessa e si fondano sul
pieno rispetto della dimensione umana, culturale e spirituale della persona.

Le finalita che I’associazione si prefigge sono, in via esemplificativa e non esaustiva:

- Promuovere lo sviluppo di iniziative ¢ servizi di studio, ricerca, formazione,
informazione, consulenza, ed attivitd in ambito educativo sociale e sanitario a sostegno di
donne, bambini e della famiglia in generale, sostenendo la diffusione di una cultura della
nascita che valorizzi le competenze e la dignitd dei protagonisti;

- Promuovere la costruzione di spazi informativi sulle errate pressioni sociali che
comportano disagio nei rapporti familiari, aiutando le persone a comprendere e diffondere
un clima di fiducia nella propria competenza naturale, favorendo 1’allattamento al seno e lo
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svolgimento di pratiche e rapporti solidali fra gli stessi membri della famiglia e/o altre
persone della comunita territoriale di appartenenza;
- Diffondere le conoscenze in ambito perinatale, mettendo in contatto fra loro
genitori, operatori, enti ed associazioni;
- Promuovere attiviti di formazione culturale ¢ professionale anche in collaborazione
con altre istituzioni ¢ organismi;
- Offrire opportunitd di aggregazione, di impegno e di crescita culturale;
- Organizzare seminari, mostre, convegni, corsi di istruzione e qualificazione,
concorsi e a tal fine chiedere sovvenzioni, finanziamenti, contributi e sponsorizzazioni da
parte dei privati e degli enti competenti;
. Collaborare con organismi pubblici e privati operanti nel campo della maternitd e
dell’infanzia, per ampliare le possibilita di intervento e scelta a favore delle famiglie;
“ - Promuovere tutte le iniziative che riterrd pitt idonee per la tutela della matemnitl e
ella famiglia.
1 perseguire gli scopi sociali I’associazione in particolare si propone:
Realizzare e promuovere attivitd formative per professionisti di vario genere ¢
olontari, volte ad ampliare le conoscenze specifiche sul benessere familiare;
Favorire incontri, seminari, tavole rotonde con tematiche inerenti alle proprie

finalita,
- Organizzare attivit ed iniziative ludiche, ricreative, educative e di intrattenimento
per lo sviluppo del benessere del bambino;

- Offrire ai soci, a condizioni vantaggiose, consulenza sociale, psicologica, legale e
sanitaria avvalendosi della consulenza di professionisti del settore.

ART. 4 L'associazione ha durata illimitata nel tempo.

ART. 5 L'associazione avrd come principi informatori, analizzati dettagliatamente
nell'allegato Statuto sociale che fa parte integrante del presente Atto costitutivo: assenza di
fini di lucro, esclusivo perseguimento di finalitd di solidarieth sociale, democraticitd della
struttura, elettivitd, gratuitd delle cariche associative, sovranitd dell'assemblea, divieto di
svolgere attivita diverse da quelle istituzionali ad eccezione di quelle economiche marginali,

ART. 6 I comparenti stabiliscono che, per il primo mandato triennale, il Consiglio Direttivo
sia composto da tre membri e nominano a farne parte i signori:

Eleonora Piras

Corrado Tosti

Virginia Tosti

A presidente viene eletta la Signora Eleonora Piras.

Per le altre cariche vengono eletti il Sig. Corrado Tosti e la Sig.ra Virginia Tosti.

ART. 7 - Le spese del presente atto, annesse e dipendenti, si convengono ad esclusivo carico
dell'associazione qui costituita.

Il primo esercizio sociale chiudera il :2{’ (Zl 200 5
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E parte integrale del presente atto lo statuto - definito su 18 articoli di seguito specificati.
Letto firmato e sottoscritto.

Firme dei costituenti:

Sig. V= M‘&(\Qﬁ -

Sig._ \Jwu0S  To27 coRkano
Sig.  \\i
Sig.
Sig.
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“ALMA MATER” con sede in via Pacinottl 19, nel Comune di Ternl. ,‘&

II trasferimento della sede legale non comporta modifica statutarla, ma I'obbligo di comunicazione
agli uffici competenti.

N -

ART. 2 - (Finalita)

L'associazione & apartitica, non ha scopo di lucro e svolge attivita di promozione e utilita sociale.
L'Associazione opera in maniera specifica con prestazioni non occasionali ed ha per scopo

I'elaborazione, promozione, realizzazione di progetti di solidarieta sociale, tra cui I'attuazione di

iniziative socio educative e culturali con particolare attenzione all’area materno infantite. Lo spirito e
la prassi dell'associazione trovano origine nel rispetto dei principi della Costituzione Italiana che
"\ hanno ispirato I'associazione stessa e si fondano sul pieno rispetto della dimensione umana,
culturale e spirituale della persona.

| Le finalita che I'associazione si prefigge sono, in via esemplificativa e non esaustiva:

Promuovere lo sviluppo di iniziative e servizi di studio, ricerca, formazione, informazione,
consulenza, ed attivita in ambito educativo sociale e sanitario a sostegno di donne, hambini e
della famiglia in generale, sostenendo ia diffusione di una cultura della nascita che valorizzi le
competenze e la dignita dei protagonisti;

Promuovere la costruzione di spazi informativi sulle errate pressioni sociali che comportano
disagio nei rapporti familiari, aiutando le persone a comprendere e diffondere un clima di fiducia
nella propria competenza naturale, favorendo I'allattamento al seno e lo svolgimento di pratiche
e rapporti solidali fra gli stessi membri della famiglia e/o altre persone della comunita territoriale
di appartenenza;

Diffondere le conoscenze in ambito perinatale, mettendo in contatto fra loro genitorl, operatori,
enti ed associazioni;

Promuovere attivita di formazione culturale e professionale anche in collaborazione con altre
istituzioni e organismi;

Offrire opportunita di aggregazione, di impegno e di crescita culturale;

Organizzare seminari, mostre, convegni, corsi di istruzione e qualificazione, concorsi e a tal fine
chiedere sovvenzioni, finanziamenti, contributi e sponsorizzazioni da parte dei privati e degli
enti competenti;

Collaborare con organismi pubblici e privati operanti nel campo della maternita e dell'infanzia,
per ampliare le possibilita di intervento e scelta a favore delle famiglie;

Promuovere tutte le iniziative che riterra piti idonee per la tutela della maternita e della famiglia.

4. Per perseguire gli scopi sociali 'associazione in particolare si propone:

Realizzare e promuovere attivitd formative per professionisti di vario genere e volontari, volte
ad ampliare le conoscenze specifiche sul benessere familiare;

Favorire incontri, seminari, tavole rotonde con tematiche inerenti alle proprie finalita:
Organizzare attivitd ed iniziative ludiche, ricreative, educative e di intrattenimento per lo
sviluppo del benessere del bambino;

Offrire ai socl, a condizioni vantaggiose, consulenza sociale, psicologica, legale e sanitaria
avvalendosi della consulenza di professionisti de! settore.

ART. 3 - (Soci)

Sono ammesse all’Assoclazione tutte le persone fisiche che ne condividono gli scopi e accettano il
presente statuto e 'eventuale regolamento interno.
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2, L'organo competente a deliberare sulle domande di ammissione & I'Assemblea.
Il dinlego va motivato, | richiedente, nella domanda di ammissione dovra specificare le proprie
complete generalitd impegnandosi a versare la quota associativa.
3. Ci sono 3 categorie di soci:
ordinari: sono coloro che versano la quota di iscrizione annualmente stabllita dall'Assemblea,
sostenitori: sono coloro che oltre alla quota ordinaria, erogano contribuzioni volontarie straordinarie,
benemeriti: sono persone nominate fali dall'Assemblea per meriti particolari acquisiti a favore
dell’Assaciazione.
L’ammissione a socio & a tempo indeterminato, fermo restando il diritto di recesso.
L'associazione prevede lintrasmissibilitd della quota o contributo associativo ad eccezione dei
trasferimenti a causa di morte e la non rivalutabilita della stessa.

ART. 4 - (Diritti e doveri dei soci)

1 1 soci hanno diritto di eleggere gli organi sociali e di essere eletti negli stessi.

2 Essi hanno diritto di essere informati sulle attivita dell'associazione e di essere rimborsati per le
spese effettivamente sostenute nello svolgimento dell'attivita prestata.

3. | soci devono versare nei termini la quota sociale e rispettare il presente statuto e leventuale
regolamento interno.

4 Gli aderenti svolgeranno la propria attivitd nell'associazione prevalentemente in modo personale,
volontario e gratuito, senza fini di lucro, anche indiretto, in ragione delle disponibilita personali.

ART. 5 - (Recesso ed esclusione del socio)

Il socio pud recedere dall’associazione mediante comunicazione scritta all'Assemblea

Il socio che contravviene ai doveri stabiliti dallo statuto pud essere escluso dall’Associazione.
L'esclusione & deliberata dall’Assemblea con voto segreto e dopo avere ascoltato le giustificazioni
dell’'interessato.

E' comunque ammesso ricorso al giudice ordinario.

Saranno esclusi tutti i soci che entro tre mesi dalla chiusura dell'esercizio non avranno versato la
quota sociale stabilita.

LN

ART. 6 - (Organi sociall)

1. Gli organi dell'assoclazione sono:
- Assemblea dei soci,
- Consiglio direttivo,
- Presidente,
- Collegio del Revisori dei Conti, se istituito,
- Collegio dei Probiviri, se istituito,
2. Tutte le cariche sociali sono assunte a titolo gratuito.

ART, 7 - (Assemblea)

-_—

L’Assemblea & I'organo sovrano dell'associazione ed & composta da tutti | soci.

2, E’ convocata almeno una vaolta all’'anno dal Presidente dell'associazione o da chi ne fa le veci
mediante avviso scritto da inviare almeno 10 giomi prima di quello fissato per I'adunanza e
contenente ['ordine del giorno dei lavori;

3. L’Assemblea & Inoltre convocata a richiesta di almeno un decimo dei socl 0 quando il Consiglio
direttivo lo ritiene necessario.
4, L'Assemblea pud essere ordinaria o straordinaria. E' straordinaria quella convocata per la modifica

dello statuto e lo scioglimento dell’assoclazione. E’ ordinaria in tutti gli altri casi.
ART. 8 - (Compiti dell’Assemblea)

1. L'assemblea deve:
- approvare il rendiconto conto consuntivo e preventivo;
- fissare I'importo della quota soclale annuale;
- determinare le linee generali programmatiche dell'attivita dell’associazione:

- approvare ['eventuale regolamento interno; @\
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- dellberare in via definitiva sulle domande di nuove adesioni e sulla esclusione dei soci;
- eleggere il Presidente e il Consiglio Direttivo;
- deliberare su quant'altro demandatole per legge o per statuto, o sottoposto al suo esame dal

w

-
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A Consiglio direttivo.

SEARA
Y h\j ; ART. 8 - (Validita Assemblee)
oy LI T
B 3 ER
. /;\»f*l: ¢ L'Assemblea ordinaria delibera validamente, in prima convocazione, con la maggioranza del 50%
o pil uno dei presenti su tutte le questioni poste all’ordine del giorno, in seconda convocazione la

\‘.’6 delibera & vallda qualunque sia il numero del soci intervenuti.
Tra la prima e la seconda convocazione deve intercorrere almeno un’ora.

2. Per deliberare lo scioglimento dell’associazione occorre il voto favorevole di almeno % dei soci, in
prima convocazione, o in seconda convocazione qualunque sia il numero dei soci intervenuti.

3. Per deliberare le madifiche allo Statuto Sociale & necessaria la presenza di almeno % dei soci, in
prima convocazione, in seconda convocazione la delibera & valida qualunque sia il numero dei soci
intervenuti.

In caso di parita di voti nelle elezioni, si procedera mediante ballottagglo.
ART. 10 - (Verbaiizzazione)

1. Le discussioni e le deliberazionl dell'assemblea sono riassunte in un verbale redatto dal segretario
e sottoscritto dal presidente.

2. Ogni socio ha diritto di consultare Il verbale e dl trarne copia.

ART. 11 - (Conslglio direttivo)

1. Il consiglio direttivo & composto da tre membri eletti dal'assemblea tra i propri componenti.

2. Il consiglio direttivo & validamente costituito quando sono presenti tutti i membri. Esso delibera a
maggioranza dei presenti.

3. Il Consiglio direttivo compie tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione non

espressamente demandat! all’Assemblea; redige e presenta all'assemblea Il rapporto annuale
sull'attivita dell'associazione, il rendiconto consuntivo e preventivo.

4, Il consiglio direttivo dura in carica per n.3 Anni e i suoi component! possono essere rieletti . Dalla
nomina a consigliere non consegue alcun compenso, salvo il rimborso delle spese documentate
sostenute per ragloni dell'ufficio ricoperto.

ART. 12 — (Collegio dei Revisori dei Conti)

1. Il collegio dei revisori dei conti, se istituito, si compone di tre membri effettivi e di due supplenti
(questi  ultimi subentrano in caso di cessazione di un membro effettivo). L'incarico di revisore dei
conti & incompatibile con la carica di consigliere. Per la durata in carica, la rieleggibilita e il
compenso valgono le norme previste nel presente statuto per i membri del consiglio direttivo.

2. I revisori dei conti curano la tenuta del libro delle adunanze, partecipano di diritto alle adunanze
dellassemblea e del consiglio direttivo, con facolta di parola ma senza diritto di voto, verificano la
regolare tenuta della contabilitd dell’associazione e dei relativi libri, dando parere sui bilanci.

ART. 13 - (Collegio dei Probiviri)

1. Il Collegio dei Probiviri, se istituito, viene eletto dall’Assemblea dei Soci. Esso resta in carica per tre
anni e si compone di tre membri che sceglieranno tra loro il Presidente del Collegio con potere di
rappresentanza.

2. La funzione del Collegio dei Probiviri & quella di controllare il rispetto delle norme statutarie, etiche e

deontologiche da parte dei Soci e degli altri organi dell’associazione, nonché di dirimere eventuali
controversie che dovessero sorgere fra Soci ovvero tra Socl e organi dell’associazione ovvero tra
Soci e terzi, escluse quelle che per legge o per statuto competono ad altre entita giudicanti.

ART. 14 - (Presidente)
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1. II' Presidente ha la legale rappresentanza dell’associazione, presiede |l Consiglio direttivo e
lassemblea; convoca I'assemblea dei soci e il Consiglio direttivo sla In caso di convocazion
ordinarie che straordinarie.

ART. 15 - (Risorse economiche)

1. Le risorse economiche dell'assoclazione sono costituite da:

a. quote e contributi degli associati;

b. contributi di privati,
o~ © eredita, donazioni e legati; o .
- ' d. altre entrate compatibili con la normativa in materia
SRR R \ L'assoclazione ha it divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili e avanzi di gestione nonché
s J‘."»;.qysfondi, riserve o capitale durante la vita dell'ente, in favore di amministratori, soci, partecipanti,
¥y . .t ilavoratori o collaboratori e In generale a terzi, a meno che la destinazione o la distribuzione non
* ; ',’é} /siano imposte per legge, ovvero siapo effettuat.e a favore di enti che per legge, statuto o
L;;;-'\;;ra. /,3\\/ regolamento, fanno parte della medesima _e_unitana struttura e svolgono la stessa attivitd ovvero
e D altre attivita istituzionall direttamente e specificamente previste dalla normativa vigente.
L_e‘ﬁ%/ L'associazione ha I'obbligo di reinvestire gli eventuali utili e avanzi di gestione esclusivamente per

lo sviluppo delle attivita funzionali al perseguimento dello scopo istituzionale di solidarieta sociale.

-
4

ART. 16 - (Rendiconto economico-finanziarlo)

1. Il rendiconto economico-finanziario dell’associazione & annuale e decarre dal primo gennaio di ogni
anno. |l conto consuntivo contiene tutte le entrate e le spese sostenute relative all’anno trascorso. |l
conto preventivo contiene le previsioni di spesa e di entrata per I'esercizio annuale successivo.

2. I rendiconto economico-finanziario & predisposto dal Consiglio direttivo e approvato dall'assemblea
generale ordinaria con le maggioranze previste dal presente statuto, depositato presso la sede
dell'associazione almeno 20 gg. prima dell'assemblea e pud essere consultato da ogni associato.

3 Il conto consuntivo deve essere approvato entro il 30 aprile dell'anno successivo alla chiusura
dell’esercizio sociale,

ART. 17 - (Scioglimento e devoluzione del patrimonio)

1. L'eventuale scioglimento dell’Associazione sard deciso soltanto dall’assemblea con le modalita di
cui all'art. 9.
2. L'associazione ha l'obbligo di devolvere il patrimonio dell'ente non commerciale in caso di suo

scioglimento per qualunque causa, ad altro ente non commerciale che svolga un'analoga attivita
istituzionale, salvo diversa destinazione imposta dalla legge con finalita analoghe o ai fini di
pubblica utilita, sentito I'organismo di controllo di cui all'articolo 3, comma 190, della legge 23
dicembre 1996, n. 662, e salvo diversa destinazione imposta dalla legge;

ART. 18 - (Disposizioni finali)

Per tutto clo che non & espressamente previsto dal presente statuto si applicano le disposizioni previste dal
Codice civile e dalle leggi vigenti in materia.
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