
CHIARIMENTI 3 
 

 

26) Al fine di garantire condizioni di par-condicio tra i partecipanti alla gara e quindi una corretta 
valutazione sia delle modalità del servizio da offrire (tempi di fornitura, sostituzioni, ricerca e 
selezione ecc.), che dell’offerta economica,  si chiede di specificare se  i servizi oggetto di 
gara, per ognuno dei quattro lotti, siano già forniti da una Agenzia per il Lavoro. 

In caso affermativo, si chiede di specificare: 

 di quale ApL si tratta e da quando ha i contratti in essere con ASM Rieti. 
 il numero dei lavoratori impiegati e le mansioni  

RISPOSTA 
L'Azienda si è servita nel tempo di diverse agenzie di lavoro somministrato di volta in volta individuate secondo le 
procedure di affidamento previste dalla vigente normativa in materia. Il numero dei lavoratori in tal modo reclutati 
varia con il mutare delle esigenze organizzative. Per maggiori dettagli consultare il sito aziendale.  


